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MERKBLATT FUR GESCHENKE

l. EINKOMMENSTEUER
UBERSICHT

Der Abzug von Geschenken ist steuerlich sehr begrenzt:

m Die Geschenke mussen betrieblich bzw. beruflich veranlasst sein.

n Selbst betrieblich veranlasste Ceschenke an Personen, die keine Arbeitnehmer sind, dUrfen nur
abgezogen werden, wenn sie pro Jahr und Empfanger bei max. 35 € liegen.

] Auch wenn diese beiden Punkte erfullt sind, scheitert der Abzug, wenn die Geschenkaufwendungen

nicht einzeln und getrennt aufgezeichnet worden sind.

GCeschenke sind alle unentgeltlichen Zuwendungen, die nicht als Gegenleistung fur bestimmte Leistungen des
Empfangers gedacht sind und auch nicht in unmittelbarem zeitlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang mit
solchen Gegenleistungen stehen. Da die Zuwendung fur den Beschenkten einen wirtschaftlichen Vorteil darstellen
muss, fallen bloRe Annehmlichkeiten, die den Empfanger nicht bereichern, nicht unter die Abzugsbeschrankung.

BETRIEBLICHE VERANLASSUNG

Crundvoraussetzung fur den —wenn auch nur beschrankten — steuerlichen Abzug ist die betriebliche bzw. berufliche
Veranlassung des Geschenks. Ist der Hintergrund eines Geschenks dagegen ein privater, zahlt es zu den typischen
Lebenshaltungskosten, die steuerlich nicht bertcksichtigt werden. Gegenstande, die ursprunglich fur den betrieb-
lichen Bereich angeschafft wurden und erst spater privat verschenkt werden, sind im Zeitpunkt der Schenkung als
Entnahme Gewinn erhdhend auszubuchen.

Sind Ceschenke teils privat, teils betrieblich begrindet, werden die Aufwendungen insgesamt den nichtabziehbaren
privaten Kosten der Lebensfuhrung zugerechnet, wenn sich der betriebliche Teil nicht leicht und eindeutig trennen
lasst (was bei Geschenken regelmallig der Fall sein durfte).

Betrieblich veranlasste Ceschenke, die der Empfanger nur betrieblich nutzen kann, fallen nicht unter die Abzugsbe-

schrankung; sie kdnnen unabhangig von ihrer Hohe beim Schenker als Betriebsausgabe abgezogen werden.

ABZUCSBEGRENZUNG

Betrieblich veranlasste Aufwendungen fur Geschenke durfen den Gewinn nur mindern, wenn die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten fur alle einem Empfanger in einem Wirtschaftsjahr zugewendeten Geschenke insgesamt 35 €
nicht Ubersteigen. Die 35 €-Crenze gilt nur fUr Nicht-Arbeitnehmer. D. h. Geschenke an eigene Arbeitnehmer kdnnen
uneingeschrankt abgezogen werden.

Fur die Prufung der 35 €-Grenze sind alle Geschenke eines Jahres an eine Person zusammenzurechnen. Ob die Um-
satzsteuer einzubeziehen ist, hangt davon ab, ob Umsatze getatigt wurden, die zum Vorsteuerabzug berechtigen.
Besteht die Berechtigung zum Vorsteuerabzug, ist auf den Nettowarenwert ohne Umsatzsteuer abzustellen. Ist der
Vorsteuerabzug ausgeschlossen, ist der Bruttowarenwert einschlief3lich Umsatzsteuer maf3geblich.

Empfanger von CGeschenken kdnnen naturliche Personen sein, aber auch Kapitalgesellschaften oder Aufsichtsrate, Ver-
einsvorstande etc. Geschenke an Gesellschafter einer Personengesellschaft sind bei dieser einen Person zusammen-
zurechnen. Handelt es sich um nahestehende Personen des Empfangers, sind die Geschenke in die Berechnung der
35€-Crenze beim Empfanger einzubeziehen, wenn sie wegen der Ceschaftsbeziehungen zu dem Geschaftspartner
an diese Person gegeben worden sind.
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AUFZEICHNUNGSPELICHT

Aufwendungen fur Geschenke mussen einzeln und getrennt von den sonstigen Betriebsausgaben sowie fortlaufend
und zeitnah erfasst werden. Wichtig ist, dass der Name des Empfangers aus der Buchung oder dem Buchungsbeleg
zu ersehen ist. Bei Bilanzierenden sind die Ceschenkaufwendungen auf besondere Konten zu buchen .
Aufzeichnungen aulRerhalb der BuchfUuhrung in einem Controlling-System gentigen nicht.

Auch Einnahmentberschuss-Rechner mussen Aufwendungen fur Geschenke getrennt von den sonstigen Betriebs-
ausgaben einzeln aufzeichnen.

ERFASSUNG BEIM EMPFANGER

Wer als Unternehmer betrieblich veranlasste Geschenke erhalt, muss diese als Betriebseinnahmen versteuern, auch
wenn der Geber die Aufwendungen wegen Uberschreitens der 35 €-Crenze nicht abziehen kann.

Beim Arbeitnehmer gehdren Geschenke und insbesondere Incentives i. d. R. zum steuerpflichtigen Arbeitslohn.
Sachleistungen sind dabei mit dem Ublichen Endpreis am Abgabeort als geldwerter Vorteil der Lohnsteuer zu unter-
werfen. In besonderen Fallen ist eine Lohnsteuerpauschalierung mit 25 % bzw. mit 30 % moglich.

Nicht zu versteuern sind folgende Zuwendungen:

. Aufmerksamkeiten an Arbeitnehmer oder seine Angehdrigen aus jedem persoénlichen Anlass (z. B.
Geburtstag, Heirat, Geburt eines Kindes) bis zu einem Wert von 60 € brutto pro Geschenk. Aber
bereits eine Uberschreitung von nur einem Cent fuhrt zum kompletten Erléschen der Freigrenze und
zur Besteuerung des Geschenks als Arbeitslohn. AuBerdem wulrde dann der gesamte Betrag fUr den
Arbeitnehmer auch sozialabgabenpflichtig.

. Neben obigen Aufmerksamkeiten kann der Arbeitgeber ohne jeden Anlass einmal im Monat
Sachbezlge im Wert von 50 € brutto zuwenden (z. B. einen Geschenkkorb oder einen Warengut
schein, der zum Bezug von Sachwerten berechtigt; Recht des Arbeitnehmers bei einer Tankstelle auf
Kosten des Arbeitgebers zu tanken). Die 50 €-Freigrenze ist bei Gutscheinen und Geldkarten nur
dann anwendbar, wenn sie zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslonn gewahrt werden.

. Ubliche Zuwendungen aus Anlass einer Betriebsveranstaltung von bis zu 110 € inkl. Umsatzsteuer.

Alle Kosten fur die Ausgestaltung der Betriebsveranstaltung — insbesondere auch Mietkosten und Kosten fur die orga-
nisatorischen Tatigkeiten eines Eventveranstalters etc. inkl. Umsatzsteuer — sind ab dem Veranlagungszeitraum 2015
grundsatzlich bei der Ermittlung des Freibetrags von 110 € zu berUcksichtigen.

Aufzuteilen ist der Gesamtbetrag der Veranstaltung auch auf Familienangehdrige der Arbeitnehmer, sofern diese an
der Veranstaltung teilgenommen haben. Der auf die Familienangehdrigen entfallende Aufwand ist den Arbeitneh-
mern bei der Berechnung, ob deren Freibetrag Uberschritten ist, ab dem Veranlagungszeitraum 2015 zuzurechnen.

. Aufwendungen im Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers fUr Arbeitnehmer
(kostenloser Kaffee, Getranke, Kekse wahrend der Arbeitszeit oder Bewirtung anlasslich einer
auBergewbdhnlichen Sitzung, soweit der Wert 60 € brutto nicht Ubersteigt).

. Aufmerksamkeiten an Dritte (Geschaftsfreunde) anlasslich eines persénlichen besonderen Anlasses,
soweit der Wert pro Geschenk 60 € brutto nicht Ubersteigt (aber: eine Sachbezugsfreigrenze i. H. von
50 €/Monat ist bei der Zuwendung an Dritte nicht zulassig).

Der Empfanger muss Sachgeschenke zudem nicht versteuern, wenn der zuwendende Unternehmer die Pauschalver-
steuerung anwendet.
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PAUSCHALVERSTEUERUNG

Unternehmer konnen Sachzuwendungen an eigene Arbeitnehmer und Ceschaftsfreunde bis zu einer Hohe von ins-
gesamt 10.000 € brutto jahrlich pro Empfanger pauschal mit 30 % Einkommensteuer versteuern (zzgl. Solidaritatszu-
schlag und ggf. Kirchensteuer). In diesem Fall bleiben die Zuwendungen beim Empfanger im Rahmen der Ermittlung
seiner EinkUnfte auBer Ansatz.

Wichtig ist, dass die Pauschalierung fur alle in einem Wirtschaftsjahr getatigten Geschenke einheitlich ausgetbt wird.
D. h. der Steuerpflichtige steht vor der Entscheidung, alle Geschenke pauschal zu versteuern oder keine Geschenke
bzw. Zuwendungen zu versteuern. Eine bewusste Auswahl bestimmter Sachverhalte ist dagegen unzulassig. In groBe-
ren Unternehmen, in denen mehrere Abteilungen Uber Ceschenke und Zuwendungen entscheiden, ist haufig eine
Richtlinie oder Geschaftsanweisung zu erlassen, um die einheitliche Behandlung gewahrleisten zu konnen. Unter-
schieden werden kann aber zwischen Zuwendungen an Arbeitnenhmer und an Nicht-Arbeitnehmer. Ausgeubt werden
die Pauschalierungsmaoglichkeiten durch Abgabe einer entsprechenden Lohnsteuer-Anmeldung. Die eingeraumten
Wahlrechte sind widerruflich. Der Widerruf wird durch Abgabe einer geanderten Pauschsteueranmeldung gegenUber
dem Betriebsstattenfinanzamt erklart.

Die Pauschalsteuer trifft sowohl abziehbare Ceschenke bis 35 € als auch darUber liegende, nicht abziehbare Aufwen-
dungen. Sie ist buchhalterisch wie Lohnsteuer zu behandeln, vom Unternehmer anzumelden und abzufUhren. Daru-
ber hinaus muss er den Zuwendungsempfanger Uber die Pauschalierung unterrichten.

WERBUNGSKOSTENABZUG

Auch beruflich bedingte Geschenke von Arbeitnehmern an Kunden des Arbeitgebers sind bei diesem nur bis zur
35€-Crenze als Werbungskosten von seinen EinkUnften aus nichtselbstandiger Tatigkeit abziehbar. FUr Arbeitnehmer
gilt allerdings nicht die strenge Aufzeichnungspflicht. Jedoch sollten die Geschenke aus Beweisgrinden naher be-
zeichnet werden; sonst erkennt das Finanzamt die Werbungskosten nicht an.

Geschenke an Mitarbeiter und Kollegen sind von einem Arbeitnehmer grundsatzlich nicht als Werbungskosten alb-
setzbar, auch nicht zu besonderen persénlichen Anlassen wie z. B. Geburtstag oder Hochzeit.

Ausnahme: Der Arbeitnehmer bezieht erfolgsabhangige Bezlge und ein Teil seiner BezUge ist vom Erfolg und Ar-

beitseinsatz seiner Mitarbeiter abhangig. Dann konnen die Geschenke als Belohnung fUr gute Arbeit bzw. als Anreiz
fur weitere Leistungen angesehen werden.

Il. UMSATZSTEUER
UBERSICHT

Die umsatzsteuerliche Behandlung orientiert sich grundsatzlich an der ertragsteuerrechtlichen Behandlung. Umsatz-
steuerlich sind dabei insbesondere zwei Fragen relevant:

1 Ist aus der Anschaffung der Geschenke der Vorsteuerabzug zulassig (gewesen)?
2. Muss der Schenker die Zuwendungen der Umsatzsteuer unterwerfen?
Die Antworten richten sich u. a. danach, ob das Geschenk betrieblich veranlasst ist oder nicht.

Wurden die Geschenke im Zeitpunkt der Anschaffung als abziehbar eingestuft sowie die Vorsteuer abgezogen, und
stellt sich spater heraus, dass dies fehlerhaft war, ist der urspringliche Vorsteuerabzug zu korrigieren.
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PRIVATE CGESCHENKE

Hier ist zu unterscheiden, aus welchem Anlass der geschenkte Cegenstand angeschafft wurde:

n FUr den Fall, dass das CGeschenk direkt weiter verschenkt werden sollte, ist mangels unternehmeri
scher Veranlassung kein Vorsteuerabzug moglich. Die Schenkung unterliegt dann aber auch nicht als
sog. unentgeltliche Wertabgabe der Umsatzsteuer.

n Wurde der geschenkte Cegenstand bisher unternenhmerisch genutzt (z. B. ein Firmenwagen) und war

deshallb aus der ursprunglichen Anschaffung der Vorsteuerabzug maoglich, ist zu unterscheiden, ob d
er Gegenstand bisher dem Umlauf- oder Anlagevermaogen zugeordnet war

BETRIEBLICH VERANLASSTE CESCHENKE

Bei Geschenken an Geschaftsfreunde, Kunden, Lieferanten etc. ist zu differenzieren:

] Bei Geschenken bis 35 € netto pro Jahr und Empfanger, die gesondert aufgezeichnet werden, ist der
Vorsteuerabzug grundsatzlich maglich (auBer z. B. bei Arzten oder Versicherungsvertretern, die nur
steuerfreie Umsatze tatigen), sofern eine Rechnung mit Umsatzsteuerausweis vorliegt. Die Schen
kung unterliegt wegen ihres geringen Werts nicht der Umsatzsteuer.

] Fur ertragsteuerlich nicht abzugsfahige Geschenke — das betrifft sowohl jene Uber der 35 €-CGrenze als
auch solche, die nicht ordnungsgemal aufgezeichnet werden — scheidet der Vorsteuerabzug prinzi
piell aus. Fur die Schenkung fallt entsprechend keine Umsatzsteuer an.Der Empfanger muss
Sachgeschenke zudem nicht versteuern, wenn der zuwendende Unternehmer die Pauschalversteue
rung anwendet.

CESCHENKE AN ARBEITNEHMER

Sachzuwendungen an Mitarbeiter zum privaten Bedarf sind auch umsatzsteuerbar, wenn sie unentgeltlich sind.
Werden Geschenke in der Absicht erworben, diese zur privaten Verwendung an Arbeitnehmer zu verschenken, gibt es
keinen Vorsteuerabzug. Die Schenkung als unentgeltliche Lieferung ist dann aber nicht mit Umsatzsteuer zu belasten.
Handelt es sich bei der Schenkung um eine sog. Aufmerksamkeit bzw. ist die Zuwendung im Uberwiegenden Eigen-
interesse des Unternehmens getatigt, die ihn zum Vorsteuerabzug berechtigt. Es entsteht aber keine Umsatzsteuer.

CEMISCHTE SCHENKUNG

Bei einer gemischten Schenkung veraufBert der Unternehmer einen Gegenstand verbilligt (,zum Freundschaftspreis”).
Die gemischte Schenkung stellt aus steuerlicher Sicht keine Entnahme dar. Dieser Vorgang ist vielmehr als entgelt-
liche Lieferung zu behandeln. Erfolgt die gemischte Schenkung an eine nahe stehende Person oder an Mitarbeiter,
greift die sog. Mindestbemessungsgrundlage, d. h. als Bemessungsgrundlage ist dann mindestens der Betrag anzu-
setzen, der im Falle einer unentgeltlichen Wertabgabe anzusetzen ware



